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Geachte Bestuursleden, Beste NVVH -vrouwen. 
 

Wat is het goed om te lezen over jullie enthousiasme en energie om het nieuwe seizoen voor 
de NVVH  weer op te starten. Ook wij , als Algemeen bestuur, hebben onze plannen weer 
gemaakt waarin contact met de afdelingen  de rode draad is voor het programma. Allereerst  
willen we graag persoonlijk  kennismaken met  de nieuwe bestuursleden die er de afgelopen 
2 jaren zijn gekomen. We willen hen uitnodigen voor een ontmoetingslunch waarbij we naast 
kennismaking  zeker ook  ervaringen zullen  uitwisselen over  bestuurszaken en we kunnen 
vertellen over  de geschiedenis van onze vereniging. 
Aan u de vraag : willen jullie de namen en mailadressen van nieuwe bestuursleden 
voor25 oktober doorgeven aan centraalbureau@nvvh.nl  dan krijgen ze hiervoor een 
uitnodiging. De lunch staat voorlopig gepland op 6 november. Locatie Amersfoort.  
 

                               Adressen gevraagd van de nieuwe bestuursleden ! 
 
 
Zoomvergaderingen voor de regio’s  
 
Maandag 20 nov. van 10.00 -- 12.00 uur met  afdelingen van regio Noord  
Maandag 20 nov. Van 13.00 – 15.00 uur met  afdelingen van regio Zuid 
Dinsdag    21 nov. Van 10.00 – 12.00 uur met afdelingen van regio Midden 
Dinsdag    21 nov. Van 13.00 -  15.00 uur met afdelingen   van regio Oost 
Graag de mailadressen van de deelnemers voor 12 nov. mailen naar 
centraabureau@nvvh.nl 
 
Wilt  u  hulp bij het actualiseren van uw website?  Uw vragen zijn welkom bij 
support@nvvh.nl 
 
Verzekeringen ( vervolg) 
 
We hebben  u  de vorige keer geinformeerd over alle  verzekeringen die  de NVVH voor haar 
leden heeft afgesloten. 
 
Hierop kregen we een vraag uit Waalwijk over een van de verzekeringen nl. de Ongevallen 
verzekering. Om reden dat dit de enige verzekering is die een leeftijdsgrens heeft 
opgenomen. We hebben de vraag voorgelegd aan AON . Naar aanleiding van de reactie 
nemen we geen verdere stappen  om bij andere Maatschappijen te  informeren. Het gaat 
hier over ongevallen en de meeste leden zijn hier  persoonlijk al voor verzekerd. We laten 
het hierbij.  
 
Geachte mevrouw Wesenhagen,. 
 
Hartelijk dank voor uw mail.  
De door u genoemde einde van de dekking bij het bereiken van de leeftijd van 85 en 
beperking van de uitkering bij overlijden of blijvende invaliditeit met het verzoek om dit te 
wijzigen. 
Hieronder volgt het antwoord.it vanaf de leeftijd van 75 jaar, worden als zodanig vastgesteld 
in de clausule L5221 Afwijking eindleeftijd. 
Bij verzekeren geldt dat de clausule voor de voorwaarden gaan. 
Wanneer deze clausule van de polis zou worden gehaald, zijn de voorwaarden van deze 
polis van toepassing. Dit houdt in dat er conform artikel 27 geen dekking meer is wanneer de 
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verzekerde de leeftijd van 70 jaar zou halen. 
Ofwel: door de clausule heeft u betere/ruimere dekking. 
De clausule van de polis halen is mijns inziens dan ook niet wenselijk. 
 
Iedere Ongevallenverzekering hanteert een leeftijdsgrens. Deze leeftijdsgrens ligt over het 
algemeen tussen de 65 en 75 jaar. Door de clausule op uw huidige polis, heeft u dan ook 
een zeer ruime dekking. 
Toch heb ik ook voor u geïnformeerd of wij u een alternatieve Collectieve 
Ongevallenverzekering met een ruimere dekking kunnen aanbieden. Dit blijkt helaas niet zo 
te zijn. Het spijt me u niet anders te kunnen mededelen. 
 
Zijn er nog vragen? Mail of bel ons gerust. 
Wij zijn op werkdagen tussen 8.30 en 17.00 uur telefonisch te bereiken op +31(0)88 810 81 
72 of per e-mail op ondernemingen.team2@aon.nl. 
  
Met vriendelijke groet,  
  
Nicole Baaijens 
Intern Accountmanager - Affinity 
 
Gemeentelijke verzekering. 
We hebben ook informatie gevraagd hoe de vrijwilligers van de afdelingen   zijn verzekerd 
door de gemeenten . De verzekering is afgesloten bij de VNG via de Vrijwilligerspolis 
voor  Vrijwilligers  Organisaties Gemeenten.  Deze polis kent geen leeftijdgrens. 
Wie vallen er onder deze verzekering? 
Alle vrijwilligers die in enig organisatorisch verband, onverplicht en onbetaald 
werkzaamheden verrichten en behoeve van anderen en/of de samenleving en waarbij een 
maatschappelijk belang wordt gediend 
 

  
 
 
We hopen dat u  hiermee voldoende bent geïnformeerd. 
Wilt u als  (het mogelijk is) snel reageren op de vragen om mailadressen? 
 
Veel succes met alle plannen en activiteiten en we hopen u snel te spreken. 
 
Met hartelijke  groet  , namens het AB, 
Dieny Scheffer  
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